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ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO,
PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIR LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS UNA VEZ EL ALCALDE REFIERA A UN CANDIDATO PARA
DIRIGIR UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL Y QUE NECESITE LA CONFIRMACION
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES:

............................................................................

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la Ley de
Municipios Auténomo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establece en su Articulo 3.0009
(m) — Facultades, Deberes v funciones del Alcalde lo siguiente:

“Disenar, formular y aplicar un sistema de administracion de personal para el municipio, de
acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los reglamentos adoptados en virtud de Ia misma
y promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.”

Por otro lado. el Articulo 3.010 9 (a) de la Ley de Municipio Auténomos. supra. sobre las
Obligaciones respecto a la Legislatura dispone:

“Someter a la confirmacion de la Legislatura el nombramiento de los funcionarios
designados como directores de unidades administrativas y de aquellos otros nombramientos
que por ley u ordenanza deba confirmar la Legislatura o devolverlos a ésta sin firmar con
sus objeciones dentro del término que se provee en esta ley.”

Del mismo modo, el Articulo 2.3 del Reglamento Interno de la Legislatura Municipal aprobado
por la Resolucion Numero 89, Serie 2012-2013, sobre Facultades y Deberes de la Legislatura
Municipal sefala:

“Confirmar a los funcionarios, oficiales municipales y miembros de juntas o entidades
municipales cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura
Municipal por disposicion de la Ley de Municipios Auténomos, supra, o cualquier otra ley.”

De la base legal se desprende que la legislatura municipal es la rama responsable de la evaluacion,
consideracion y confirmacion de los nombramientos que envia el primer ejecutivo.  Los
nombramientos que requieren confirmacion por disposicion de ley son aquellos que colaboran
sustancialmente en el proceso de formulacion de politica publica y asesoran directamente al alcalde
por lo que son considerados puestos de confianza.

Ciertamente, la Ley Numero 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, y mejor conocida
como la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico v la
Jurisprudencia han establecido que los puestos de confianza no requieren del mismo proceso de
seleccion y remocion que conllevan los puestos de carrera, regulares o transitorios. No obstante,
estos puestos requieren cumplir con ciertos criterios especificos establecidos en el Plan de
Clasificacion y Retribucion vigente en el Municipio Auténomo de Juncos.

POR CUANTO: Actualmente no existe un proceso que establezca unas guias
uniformes para la evaluacion del expediente del candidato sometido
a confirmacion a la Legislatura Municipal para ocupar un puesto.
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POR CUANTO: Por lo antes indicado, y buscando crear uniformidad en la
evaluacion, consideracion y confirmacion de los nombramientos
enviados por el Alcalde se requiere que la Oficina de Recursos
Humanos establezca un procedimiento que permita a la Legislatura
Municipal revisar el expediente e identificar documentacion
relevante sobre el cumplimiento de las obligaciones legales v
reglamentarias del candidato exigidas para ocupar el puesto.

POR CUANTO: En la radicacion del expediente de personal del candidato, la
Directora de la Oficina de Recursos Humanos enviard una
certificacion que especifique los requisitos minimos o requisitos
alternos con los cuales cumple la persona.

POR CUANTO: Todo expediente de personal enviado a la Legislatura Municipal
debe tener los siguientes documentos gubernamentales
actualizados:

o (Certificacion de Antecedentes Penales (no mas de 6 meses
de haber sido expedida).

e Certificacion de ASUME (no mas de 30 dias de haber sido
expedida).

e Certificacion Negativa del CRIM (no mds de 6 meses de
haber sido expedida).

o Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda

actualizada.
¢ Certificacion de Radicacion de Planillas de los Gltimos 5
anos.
POR CUANTO: Ademas de los documentos gubernamentales requeridos el

expediente de personal debe incluir lo siguiente:

e Resumé actualizado.

e Evidencia académica.

¢ Licencia profesional, de ser necesario.

e ldentificacion expedida por el Gobierno de Puerto Rico o por
el Gobierno de los Estados Unidos o licencia de conducir
vigente.

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
JUNCOS, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
ORDINARIA HOY 26 DE NOVIEMBRE DE 2018, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Establecer el procedimiento que debe seguir la Oficina de Recursos
Humanos una vez el Alcalde refiera un candidato para dirigir una
dependencia municipal y el mismo sea referido a la Legislatura
Municipal para su confirmacion.
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SECCION 2DA: De recibirse en la Legislatura Municipal algin expediente
incompleto el mismo sera devuelto a la Oficina de Recursos
Humanos para que se actualice y cumpla con los requisitos
estipulados en esta Ordenanza. El Alcalde sera notificado sobre la
devolucion del expediente y las razones.

SECCION 3RA: Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son
independientes y separables y que si cualquier seccion, parrafo,
oracion o clausula fuere declarada nula por cualquier Tribunal con
jurisdiceion, no afectard la validez de ninguna otra seccion, parralo.
oracion o clausulas de la misma.

SECCION 4TA: No se podra discriminar en forma alguna por cuestiones de color,
sexo. nacimiento. edad. orientacion sexual. identidad de género,
origen o condicion social. ideas politicas, ideas religiosas, condicion
de veterano, por padecimiento fisico o mental en la aplicacion de
esta Ordenanza.

SECCION 5TA: Toda persona que, a sabiendas y fraudulentamente. obrare en
contravencion con esta Ordenanza y resultare convicto de delito
imputado. sera sancionada segun lo disponen las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y aquellas leyes federales aplicables.

SECCION 6TA: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

SECCION 7MA: Copia de esta Ordenanza, debidamente certificada, serd enviada a
OGP (Division de Gerencia Municipal), Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Auditoria Interna, Oficina del Alcalde v a
cualquier otra agencia o dependencia municipal que corresponda.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO, A
LOS 26 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018.

i sl el el i

'L MOJCA GONZALEZ ARINDA I. COLON COLON
PRESIDENTE SECRETARIA
GISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE JUNCOS, PUERTO RICO, A LOS Qq DIAS DEL
MES NOVIEMBRE DE 2018.
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AALFREDO ALEJANDRO CARRION
ALCALDE
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Juncos, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, ARINDA I. COLON COLON, Secretaria de la Legislatura Municipal de Juncos, Puerto
Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO 14, SERIE 2018-
2019, segun aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesién Ordinaria del 26 de noviembre

de 2018. Con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. ISMAEL MOJICA GONZALEZ HON. ELSIE ALEJANDRO OYOLA

HON. EMMANUEL MOJICA HON. MARIA D. MARQUEZ MASSAS
HON. RUFO M. HERNANDEZ DE LEON HON. RENE QUINONES PENA

HON. JUANITA TORRES PENA HON. MARGARITA VELEZ TORRES
HON. YADARA LEBRON LOPEZ HON. EDGARDO ROSADO ALEJANDRO
HON. JOSE O. REYES MOJICA HON. JOESHUA RODRIGUEZ BERRIOS

HON. ELi SAMUEL MORALES MORALES HON. CARLOS J. RODRIGUEZ BELTRAN

AUSENTES -0- AUSENTES EXCUSADOS -1- ABSTENCION -0-
Hon. Carlos L. Milidn Lopez

A FAVOR -14- EN CONTRA -0-

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente CERTIFICACION, en Juncos, Puerto Rico.
hoy 30 de noviembre de 2018.
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ARINDA 1. COLON COLON
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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